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Artikel1  Anwendungsbereich

Die Artikel 2 bis einschlief3lich 12 dieser Regelung gelten fir alle, die sich auf den Gelanden oder in den
Gebauden der HAN befinden und bei der HAN als Student, Kursteilnehmer oder in anderer Form
eingeschrieben sind, und fur Studenten, Kursteilnehmer und andere Personen wahrend der
auBerschulischen Lehrperioden (wie Praktika und Diplomarbeiten). Die Bestimmungen der Artikel 2 bis
12 gelten mit den notwendigen Anderungen auch fiir den Besuch einer HAN-Online-Umgebung.

Artikel 2  Studentenausweis
1. Es ist einem Studenten nicht erlaubt, seinen Studentenausweis firr die Verwendung durch eine
andere Person zur Verfigung zu stellen und es ist dem Studenten nicht erlaubt, den
Studentenausweis einer anderen Person zu verwenden.
Der Verlust des Studentenausweises muss unverzuglich beim Servicedesk gemeldet werden.
Der Student kann fir den unrechtmafigen Gebrauch seines Studentenausweises durch Dritte
haftbar gemacht werden, wenn er nicht beweisen kann, dass er alle Vorsorgemalregeln beachtet
hat, um einen unrechtmaRigen Gebrauch durch Dritte zu verhindern. Wird der Student haftbar
gemacht, wird vorausgesetzt, dass er seinen Studentenausweis zum unrechtmafigen Gebrauch
durch einen anderen zur Verfligung gestellt hat, und der Student versto3t somit gegen Absatz 1.
4. Der Student muss in den Gebauden und auf den Gelanden, die die HAN nutzt, seinen
Studentenausweis bei sich tragen. Der Student ist verpflichtet, seinen Studentenausweis auf
Aufforderung hin vorzuzeigen.

SIN

5. Die Befugnis, den Studenten zu bitten, seinen Studentenausweis vorzulegen, steht allen
Mitarbeitern der HAN zu.

6. Diese Mitarbeiter kdnnen den Studenten, der seinen Studentenausweis nicht vorzeigt, anweisen,
die Gebaude und die Gelande, die die HAN nutzt, zu verlassen.

7. Die entsprechende Verantwortung, dass der Studentenverwaltung die richtigen

personenbezogenen Daten gemeldet werden, tragt der Student. Etwaige Anderungen muss der
betroffene Student méglichst schnell Gber Studielink an die Studentenverwaltung weitergeben.

Artikel 3  Bestimmungen uber das Verhalten von Studenten in den Gebauden und auf den
Gelanden, die die Akademien und die zentralen Dienste der HAN nutzen
1. Der Student hat die Gebaude und Geladnde, die die HAN nutzt, ihrem Verwendungszweck
entsprechend zu nutzen.
2. Der Student hat sich in den Gebauden und auf den Gelanden, die die HAN nutzt, ruhig und korrekt
zu verhalten.
3. Dem Studenten ist es auf jeden Fall untersagt:
a. in den Unterrichts- und Praktikumsraumen zu essen und zu trinken;
b. in den Gebauden und auf den Gelanden zu rauchen (dies umfasst auch das Rauchen von
tabakfreien Attributen, wie E-Zigaretten);
den Fortgang des Unterrichts und anderer Aktivitaten zu behindern;
die Sicherheit zu gefahrden;
e. unter Einfluss von betaubenden oder stimulierenden Mitteln zu sein, auRer sie werden auf
nachweisbare arztliche Vorschrift eingenommen;
f. gegen die Umweltvorschriften zu verstoRRen;
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g. gegen die Anstandsregeln zu verstof3en, auch umschrieben im Integritdtskodex und in den
Artikeln 8, 9 und 10 dieser Regelung;

h. gegen die geltenden Verkehrsregeln zu verstolen;

j. die digitale Lernumgebung zweckwidrig zu benutzen.

Es ist verboten, gesichtsbedeckende Kleidung zu tragen.

Der Akademiedirektor ist befugt, erganzende Kleidungsvorschriften in einem separaten

Paragrafen der Studien- und Priifungsordnung eines Studiengangs oder einer Gruppe von

Studiengangen festzulegen, wenn dies aus der Perspektive der praktischen Ausfiihrung des

Unterrichts notwendig ist.

6. Unbeschadet der Bestimmungen in Absatz 4 und 5 hat der Akademiedirektor die Befugnis, das
Verhalten und die Haltung von Studenten im Hinblick auf die Anforderungen mit Bedingungen zu
verknipfen, die in den Berufsprofilen aufgestellt und mit der Berufsaustibung verbunden sind.
Diese Anforderungen missen in den Anhang der Studien- und Prifungsordnung (OER)
aufgenommen sein.

7. Die Richtlinien gemaf Absatz 4 bis 6 gelten auch fir Situationen aulerhalb des Campus der HAN
bei den Kontakten mit dem Berufsfeld (unter anderem bei Praktika und Diplomarbeiten). Die
Richtlinien gelten nur dann, wenn dies den Unterricht betrifft oder wenn es im Interesse des
Unterrichts der HAN ist.

8. Der Student ist verpflichtet, alle in den Gebauden und auf den Gelanden, die die HAN nutzt,
geltenden Sicherheitsvorschriften und Sicherheitsbestimmungen zu beachten.

9. Der Student ist verpflichtet, sich gemaf den erteilten Anweisungen der Mitarbeiter zu verhalten,
die mit der Sorge fiir eine saubere Umwelt in den Gebauden und auf den Gelanden, die die HAN
nutzt, beauftragt sind.

10. Wenn ein Student gegen Absatz 1 bis 4 verstoRt, kann jeder Mitarbeiter der HAN den Studenten
anweisen, sein Verhalten zu unterlassen.

11.  Befolgt der Student die Anweisung gemaf Absatz 10 nicht, kann ihn jeder Mitarbeiter der HAN
anweisen, die Gebaude und die Geldnde der HAN zu verlassen.

12.  Der Mitarbeiter, der die Anweisung im Sinne von Absatz 11 erteilt, erstattet dem Akademiedirektor
oder dem Akademiemanager, in dessen Zustandigkeitsbereich der betreffende Studiengang fallt,
unverzuglich Bericht.
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Artikel 4 Erganzende Bestimmungen uber das Verhalten von Studenten wahrend
Vorlesungen

1. Zur Teilnahme an einer Vorlesung muss der Student zum Anfangszeitpunkt der betreffenden
Vorlesung im Horsaal anwesend sein.
2. Wenn ein Student nach dem Anfangszeitpunkt in einer Vorlesung erscheint, ist der Dozent befugt,

dem Studenten den Zugang zur betreffenden Vorlesung zu verweigern.

3. Bei einem Verstol3 gegen Artikel 3 Absatz 2 und/oder Absatz 3 kann der Dozent den Studenten
anweisen, sein Verhalten zu unterlassen. Befolgt der Student nicht diese Anweisung, kann der
Dozent den Studenten anweisen, den Horsaal zu verlassen.

4, Der Dozent erstattet in einem Fall gemafR dem letzten Satz von Absatz 3 dem Akademiedirektor
oder dem Akademiemanager, in dessen Zustandigkeitsbereich der betreffende Studiengang fallt,
unverzuglich Bericht.

Artikel 5 Erganzende Bestimmungen fiir das Verhalten von Studenten in den
Praktikumsraumen
1. Der Student ist auf jeden Fall verpflichtet:

a. die Gerate mit der nétigen Sorgfalt zu benutzen und nach der Benutzung korrekt
zurlckzulassen;

b. das Mobiliar nach Benutzung wieder an seinen Platz zurickzustellen;

c. Papier in den speziellen Papierabfallbehaltern zu entsorgen oder mitzunehmen; und

d. es dem Instrukteur des Praxisunterrichts oder dem Servicedesk-Mitarbeiter zu melden,
wenn ein Geréat defekt ist oder nicht ordnungsgemaf funktioniert.

2. Dem Studenten ist es auf jeden Fall untersagt:

a. unter Einfluss von betdubenden oder stimulierenden Mitteln zu stehen, es sei denn, sie
werden auf vorzeigbare arztliche Vorschrift eingenommen. Liegt der Konsum solcher Mittel
oder eines anderen Mittels vor, das das Handeln beeinflussen kann, muss dieser Konsum
dem Instrukteur fir Praxisunterricht oder einem anderen Mitarbeiter gemeldet werden;
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b. die Gerate umzurdumen oder umzustellen;
Anderungen an den Geraten, der Software und den gespeicherten Dateien vorzunehmen;
d. Software und Dateien ohne Zustimmung des Instrukteurs fir Praxisunterricht oder eines
anderen Mitarbeiters zu kopieren; und
e. mitgebrachte Software ohne Zustimmung des Instrukteurs flr Praxisunterricht oder eines
anderen Mitarbeiters zu benutzen.

3. Bei einem Verstol3 gegen die Bestimmungen in Absatz 1 und/oder Absatz 2 und/oder Artikel 3
Absatz 2 und/oder Absatz 3 koénnen der Instrukteur fir Praxisunterricht, der Mitarbeiter des
Servicedesks oder andere Mitarbeiter den Studenten anweisen, sein Verhalten zu unterlassen.
Wenn der Student diese Anweisung nicht befolgt, kann der betreffende Mitarbeiter den Studenten
anweisen, den Praktikumsraum zu verlassen.

4. Der betreffende Mitarbeiter erstattet in einem Fall entsprechend dem letzten Satz von Absatz 3
dem Akademiedirektor oder dem Akademiemanager, in dessen Zustandigkeitsbereich der
betreffende Studiengang fallt, unverziglich Bericht.
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Artikel 6 Erganzende Bestimmungen zum Verhalten von Studenten in den Priifungsraumen

1. Bei Prifungen, die langer als zweieinhalb Stunden dauern, kann von dem in Artikel 3 Absatz 3
erlassenen Verbot, zu essen und zu trinken, abgewichen werden.
2. Es ist verboten, gegen etwaige Bestimmungen der geltenden Studien- und Priifungsordnung und

des geltenden Ausbildungsstatuts zu verstolRen, die (das Verhalten wahrend) Prifungen und (das
Verhalten in) Priufungsraume(n) betreffen.

3. Bei einem VerstoR gegen die Bestimmungen in Absatz 2 und/oder Artikel 3 Absatz 2, Absatz 3
und/oder Absatz 4 kann der koordinierende Aufsichtfiihrende oder ein anderer Mitarbeiter den
Studenten anweisen, sein Verhalten zu unterlassen. Befolgt der Student nicht diese Anweisung,
kann der betreffende Mitarbeiter den Studenten anweisen, den Prifungsraum zu verlassen. In
dem Fall meldet der Mitarbeiter dies im Sitzungsprotokoll.

4. Der betreffende Mitarbeiter erstattet in einem Fall entsprechend dem letzten Satz von Absatz 3
dem Akademiedirektor oder dem Akademiemanager, in dessen Zustandigkeitsbereich der
betreffende Studiengang fallt, unverziiglich Bericht.

Artikel 7 Bestimmungen zum Verhalten von Studenten in auBerschulischen
Unterrichtssituationen

1. Der Student hat sich wahrend der aullerschulischen Unterrichtsperioden in den betroffenen
Organisationen/Einrichtungen/Firmen ruhig und korrekt zu verhalten.

2. Wahrend der aufRerschulischen Unterrichtsperiode gilt fiir den Studenten die Verhaltensordnung
der Organisation/Einrichtung/Firma neben den Bestimmungen dieser Regelung.

3. In den Féllen, in denen Bestimmungen Uber dieselben Themen sowohl in der Verhaltensordnung

der Organisation/Einrichtung/Firma als auch in dieser Regelung aufgenommen sind, gilt die
Verhaltensordnung der Organisation/Einrichtung/Firma.
4, Dem Studenten ist es auf jeden Fall untersagt:
a. die Sicherheit zu gefahrden;
b. gegen die Regeln des guten Verhaltens wie in den Artikeln 8, 9 und 10 beschrieben,
angewandt auf die Firma/Organisation/Einrichtung, zu verstof3en; und
c. die Kommunikationsmittel der Firma/Organisation/Einrichtung flr personliche Zwecke
ohne die ausdrickliche Erlaubnis des Praktikumsbetreuers zu benutzen.

5. Der Student ist verpflichtet, alle in den Gebauden oder auf den Gelanden der
Firma/Organisation/Einrichtung geltenden Sicherheitsvorschriften zu beachten.
6. Der Student ist verpflichtet, sich gemalt den erteilten Anweisungen des diensthabenden

Mitarbeiters der Firma/Organisation/Einrichtung zu verhalten, der in den Gebauden und auf den
Gelanden der Firma/Organisation/Einrichtung mit der Sorge fiir eine saubere Umwelt beauftragt
ist.

7. Verstoflt ein Student gegen Absatz 1 bis 6 kann jeder Mitarbeiter der
Firma/Organisation/Einrichtung ihn anweisen, sein Verhalten zu unterlassen. Befolgt der Student
diese Anweisung nicht, kann ihn der Praktikumskoordinator anweisen, die Gebaude und das
Gelande der Firma/Organisation/ Einrichtung zu verlassen.

8. Der Praktikumskoordinator, der die Anweisung entsprechend dem letzten Satz von Absatz 7
erteilt, erstattet dem Akademiedirektor oder dem Akademiemanager, in dessen
Zustandigkeitsbereich der betreffende Studiengang fallt, unverziglich Bericht.
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11.  Der betreffende Akademiemanager kann den Akademiedirektor ersuchen, auf der Grundlage von
Kapitel 7 des Studentenstatuts eine MalRnahme zu ergreifen. Der Akademiedirektor kann dies
auch eigenstandig beschlief3en.

12.  Wird das Verhalten des Studenten, der gegen diese Regelung verstoRt, nach Ablauf der
aulRerschulischen Unterrichtsperiode bekannt, kdbnnen nachtraglich auf der Grundlage dieser
Regelung Mafinahmen innerhalb einer angemessenen Frist, nachdem das Verhalten bekannt
wurde, ergriffen werden.

Artikel 8  Verlust, Beschadigung, Zerstorung, Vervielfaltigung

1. Der Student benutzt die Gerate, Gegenstande, Computereinrichtungen und anderes Eigentum
der HAN oder von Dritten gemaf den dafiir festgelegten Bestimmungen.

2. Der Student halt bei der Benutzung von Eigentum der HAN oder von Dritten die notwendige
Sorgfalt ein.

3. Bei Verlust, Beschadigung oder Zerstérung von Eigentum der HAN oder von Dritten durch

Verschulden des Studenten, werden die daraus entstandenen Schaden gegeniiber dem
betreffenden Studenten geltend gemacht.

4, Bei Verlust, Beschadigung oder Zerstérung von Eigentum der HAN oder von Dritten durch
Verschulden des Studenten, kann der Akademiedirektor eine MalRnahme ergreifen, im Sinne von
Artikel 11 Absatz 3. Die Artikel 11 Absatz 4 bis 6 finden dabei Anwendung.

5. Die HAN haftet nicht fur Verlust, Beschadigung oder Zerstérung von Eigentum von Studenten
oder Besuchern.

6. Der Student ist verpflichtet, die Vorschriften im Hinblick auf das Kopieren von urheberrechtlich
geschutzten Werken, darunter Software, einzuhalten.

7. Vervielfaltigt der Student von der HAN zur Verfliigung gestelltes Unterrichtsmaterial, das

urheberrechtlich geschiitzt ist, wie Studienleitfaden (Reader) oder Syllabi, werden die daraus
entstandenen Schaden gegenliber dem betreffenden Studenten geltend gemacht.

8. Das Kopieren, Léschen oder Andern von Geraten, Software und Dateien kann zu
Gerichtsverfahren fliihren, eingeleitet durch den Software-Lieferanten oder durch die HAN.
Forderungen, die bei der HAN wegen vom Studenten begangenen Verletzungen des
Urheberrechts eingereicht werden, werden dem Studenten gegeniiber geltend gemacht.

9. Bei Vervielfaltigung von durch die HAN zur Verfligung gestelltem Unterrichtsmaterial, das
urheberrechtlich geschitzt ist, wie Studienleitfaden (Reader) oder Syllabi, kann der
Akademiedirektor eine MalRnahme ergreifen, im Sinne von Artikel 11 Absatz 3. Die Artikel 11
Absatz 4 bis 6 finden dabei Anwendung.

Artikel 9  Sexuelle Belastigung, Aggression, Diskriminierung

1. Der Student hat sich nach den Anstandsregeln zu verhalten oder sich so zu verhalten, (womit
Handlungen und/oder Unterlassungen gemeint sind), dass dies - nach billigem Ermessen - von
anderen nicht als verletzend, beleidigend oder anst6Rig empfunden werden kann.

2. Fir die Beschwerderegelung fir sexuelle Belastigung, Aggression und Gewalt, Mobbing und
Diskriminierung wird auf die Beschwerderegelung fiir unerwiinschte Umgangsformen verwiesen.
3. Zusatzlich zu dem Verfahren, das in der Beschwerderegelung Uber unerwiinschte

Umgangsformen festgelegt ist, kann ein Student einen schriftlichen Antrag beim Kollegium fiir
Menschenrechte (College voor de Rechten van de Mens) stellen, um zu prifen, ob eine
ungerechtfertigte Unterscheidung gemacht wurde oder wird.

Artikel 10 Straftaten
Beim Verdacht auf eine Straftat durch Studenten kann neben der Umsetzung dieser Regelung zugleich
Strafanzeige erstattet werden, was mit strafrechtlichen Folgen verbunden sein kann.

Artikel 11 MaBnahmen

1. Bei einem Versto3 gegen Artikel 2 Absatz 1, Artikel 3 Absatz 1 bis 5, Artikel 4 Absatz 1, Artikel 5
Absatz 1 und 2, Artikel 6 Absatz 2 oder Artikel 7 Absatz 1 bis 6 kann der Akademiedirektor eine
Mafinahme gemal Artikel 11, Absatz 3 ergreifen.

2. Befolgt ein Student nicht die Anweisung, sich zu entfernen, wie in Artikel 2 Absatz 6, Artikel 3
Absatz 7, Artikel 4 Absatz 3, Artikel 5 Absatz 3, Artikel 6 Absatz 3 und Artikel 7 Absatz
7,beschrieben oder auch, wenn Artikel 7 Absatz 12 fir den Studenten gilt, kann der
Akademiedirektor eine MalRnahme im Sinne von Artikel 11 Absatz 3 ergreifen.
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3. Die MafRnahmen, die der Akademiedirektor anwenden kann, sind:

a. Verwarnung;

b. Verweis;

c. Verweigerung des Zugangs zu bestimmten Vorlesungen oder anderen genannten Teilen
des Unterrichts, fiir die Dauer von bis zu einem Jahr;

d. Verweigerung der Benutzung von genannten Einrichtungen, fiir die Dauer von bis zu einem
Jahr;

e. Verweigerung des Zugangs zu bestimmten Gebauden und Gelanden, die die HAN nutzt,
fir die Dauer von bis zu einem Jahr;

f. Verweigerung des Zugangs zu allen Gebauden und Gelanden, die die HAN nutzt, fir die
Dauer von bis zu einem Jahr;

g. Ungultigkeitserklarung der verbrachten auerschulischen Unterrichtsperiode, in der das
Verhalten stattgefunden hat;

h. Beendigung der Immatrikulation fiir die Dauer von bis zu einem Jahr;

i. endgultige Verweigerung des Zugangs zur Akademie oder die endgultige Beendigung der
Immatrikulation. Diese Malinahme kann nur ergriffen werden, wenn eine schwere
Belastigung durch den Studenten innerhalb der Gebdude und Gelande der Einrichtung
vorliegt, und der Student die Belastigung auch nach Ermahnung durch oder seitens des
Akademiedirektors nicht unterlassen hat; oder

j- Entzug der Immatrikulation, wenn der Student bei der Immatrikulation falsche
Informationen erteilt hat.

4. Bevor der Akademiedirektor beschlieRt, eine MalRnahme im Sinne von Artikel 11, Absatz 3 zu
ergreifen, erhalt der Student im Rahmen der Anhdrung beider Parteien die Gelegenheit, seinen
Standpunkt darzulegen. Er kann sich von einem Rechtsberater beraten lassen, unter
Beriicksichtigung der Bestimmungen in Artikel 7.4, Absatz 5 des Studentenstatuts.

5. Die Entscheidung des Akademiedirektors zum Ergreifen einer Mainahme wird dem Betroffenen
schriftlich und begriindet innerhalb von 14 Tagen, nachdem der Beschluss gefasst wurde,
mitgeteilt. Der Beschluss tritt ab diesem Zeitpunkt in Kraft. Die Abteilung fir rechtliche
Angelegenheiten erhélt eine Kopie dieses Beschlusses.

6. Der Akademiedirektor kann in Situationen, in denen eine unverziigliche Malnahme geboten ist,
beschlielen, einem Studenten mit sofortiger Wirkung den Zugang zu bestimmten Vorlesungen,
Einrichtungen, Gebauden und Gelénden oder allen Gebaduden und Gelanden zu verweigern oder
die auRerschulische Unterrichtsperiode mit sofortiger Wirkung zu unterbrechen.

Innerhalb einer Woche nach dem Beschluss entscheidet der Akademiedirektor Gber die geman
Artikel 11, Absatz 3 zu treffenden MalRnahmen, unter Berlicksichtigung von Artikel 11, Absatz 4
und Absatz 5.

Artikel 12 MaBnahmen durch den Akademiedirektor in unvorhergesehenen Fallen

In Fallen, die diese Regelung nicht vorsieht, entscheidet der Akademiedirektor. Er kann dabei eine
Mafinahme im Sinne von Artikel 11, Absatz 3 ergreifen. Die Artikel 11 Absatz 4 bis 6 finden dabei
Anwendung.

Artikel 13  Verpflichtung zur Beratung und Anzeige beziiglich Sexualstraftaten

1. Wird dem Vorstand auf irgendeine Weise bekannt, dass eine fir die HAN mit Aufgaben
beauftragte Person sich mdglicherweise einer Sexualstraftat im Sinne von Titel XIV des
niederlandischen Strafgesetzbuches gegeniiber einem minderjahrigen Studenten der HAN
schuldig macht oder gemacht hat, berdt sich der Vorstand unverziglich mit dem
Vertrauensinspektor, im Sinne von Artikel 6 des niederlandischen Gesetzes zur
Unterrichtsaufsicht (Wet op het onderwijstoezicht).

2. Ist aus der Beratung im Sinne von Absatz 1 zu folgern, dass eine berechtigte Vermutung besteht,
dass die betreffende Person sich eines Verbrechens im Sinne von Absatz 1 gegen einen
minderjahrigen Studenten der HAN schuldig gemacht hat, erstattet der Vorstand unverziiglich
Anzeige bei einem Ermittlungsbeamten im Sinne von Artikel 127 in Verbindung mit Artikel 141
der niederlandischen Strafprozessordnung und informiert der Vorstand unverziglich den
Vertrauensinspektor. Bevor der Vorstand Anzeige erstattet, unterrichtet er davon die Eltern des
betroffenen Studenten beziehungsweise die betreffende fir die HAN mit Aufgaben beauftragte
Person.

3. Wenn einem Mitarbeiter bekannt wird, dass eine fir die HAN mit Aufgaben beauftragte Person
sich moglicherweise eines Verbrechens im Sinne von Absatz 1 gegen einen minderjahrigen
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Studenten der HAN schuldig macht oder gemacht hat, setzt der Mitarbeiter unverziiglich den
Vorstand in Kenntnis.

Artikel 14 Zeichen von Nichteignung

1. Der Vorstand ist berechtigt, in besonderen Fallen auf Anraten der Examenskommission und nach
sorgfaltiger Abwagung der betroffenen Interessen zu beschlieRen, einen Studenten flr
unbestimmte Zeit abzuweisen und seine Immatrikulation aus diesem Grund zu beenden oder
abzulehnen, wenn der Student durch sein Verhalten oder seine AuRerungen zeigt, dass er fiir die
Ausibung eines oder mehrerer Berufe, zu denen er im Rahmen des von ihm absolvierten
Studiengangs ausgebildet wird, oder fiir die praktische Vorbereitung auf die berufliche Tatigkeit
ungeeignet ist.

2. Wenn der Student im Sinne von Absatz 1 fiir einen anderen Studiengang eingeschrieben ist und
darin Unterricht in einer anderen Studienrichtung erhalt, die mit dem Studiengang tbereinstimmt
oder unter Berlcksichtigung der praktischen Vorbereitung auf die Berufsausibung dem
Studiengang ahnelt, fur den der Student abgewiesen wurde, kann dem Studenten das Recht auf
Teilnahme am Unterricht und das Ablegen von Priifungen in der Studienrichtung oder anderen
Teilen des Studiengangs untersagt werden.

Artikel 15 Verfahren zur Ablehnung und Beendigung der Immatrikulation aufgrund von
Zeichen von Nichteignung

1. Die Befugnis fur den Beschluss zur Ablehnung oder Beendigung der Immatrikulation im Sinne
von Artikel 1.1 Absatz 1 obliegt dem Vorstand.

2. Einem Beschluss im Sinne von Artikel 1.1. Absatz 1 geht eine Empfehlung der
Examenskommission voraus.

3. Diese Empfehlung kann auf Eigeninitiative der Examenskommission erteilt werden, oder auf der

Grundlage einer Meldung von ernsthaft verwerflichen Verhaltensweisen oder Auerungen eines
Studenten wahrend seines Studiums, die ein Ausbilder, Dozent oder Prifer festgestellt hat.

4, Die Empfehlung wird schriftlich formuliert und begriindet.

5. Der Vorstand beschlielt erst eine Ablehnung im Sinne von Artikel 1.1 Absatz 1, wenn sich
herausgestellt hat, dass der Student durch sein Verhalten/seine Verhaltensweisen und/oder seine
AuRerung(en) seine fehlende Eignung zur Ausiibung eines oder mehrerer Berufe, firr die er im
Rahmen seines Studiums ausgebildet wird, oder fir die praktische Vorbereitung auf die
Berufsausiibung, bewiesen hat, nach sorgfaltiger Interessenabwagung aller Umstande des Falls.

6. Bevor die Ablehnung im Sinne von Artikel 1.1 Absatz 1 beschlossen wird, erhalt der betreffende
Student die Mdglichkeit einer Anhérung.

7. Der Ablehnungsbeschluss wird schriftlich formuliert und begriindet.

8. Der Beschluss ist dahingehend mit einer Rechtsmittelklausel versehen, dass gegen einen
Ablehnungsbeschluss Widerspruch bei der Rechtsberatungskommission eingelegt werden kann.

9. Wahrend der Prifung einer mdglichen Ablehnung des Studenten und/oder wahrend des

Beschwerdeverfahrens ist der Vorstand berechtigt, eventuell auf eine entsprechende Empfehlung
der Examenskommission hin, zu beschlieBen, eine vorlibergehende Ordnungsmalnahme
aufzuerlegen, sofern die Umstande des Falls diese OrdnungsmalRnahme rechtfertigen.

10. Nach einem Beschluss aufgrund von Artikel 1.1 Absatz 1 wird die Immatrikulation des
betreffenden Studenten am ersten Tag des Monats nach dem Monat beendet, in dem der
Beschluss gefasst wurde.

11.  Wurde die Immatrikulation des Studenten aufgrund eines Ablehnungsbeschlusses im Sinne von
Artikel 1.1 Absatz 1 beendet, kann der betreffende (ehemalige) Student nicht erneut fiir den
Studiengang oder einen verwandten Studiengang im Sinne von Artikel 1.1 Absatz 2, fir den er
abgelehnt wurde, immatrikuliert werden, sofern er nicht zur Zufriedenheit des Akademiedirektors
gezeigt hat, dass er nicht Ianger ungeeignet ist.



